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SELLEX se consacre à l'édition de mobilier de design pour l'équipement d’installations. Depuis sa création, en 1977, l’entreprise a 
acquis une expérience remarquable dans le marché des installations publiques aussi bien en Espagne qu'à l'étranger. Les produits 
SELLEX sont actuellement distribués dans plus de 40 pays.  
 
En plus, SELLEX est à un moment de changement de situation: la législation et la dépendance du marché en fonction de la situation 
économique, sont des conditions qui nécessitent un renforcement de surveillance sur les nouvelles exigences environnemental et 
produit, et d'améliorer la qualité des produits pour fidéliser la clientèle. 

POLITIQUE DU SYSTEME DE GESTION: 

La Direction de SELLEX, consciente de l’importance de la qualité et de la gestion de l'environnement, inclus eco-concu, comme 

facteurs de compétitivité et de pérennité de l'entreprise, est en faveur d’un développement durable.  
Elle a adopté les lignes directrices qui régissent la politique de son système intégré de Responsabilité Sociétale, basées sur 
l'amélioration continue dans les services fournis au client avec des critères de durabilité en ce qui concerne l'amélioration de 
l'environnement et du produit. Pour y répondre à cette politique voici les principaux axes :  
 

1. LE SYSTEME DE GESTION MIS EN ŒUVRE EST CONFORME AUX EXIGENCES DES NORMES UNE-EN ISO 9001: 2015 ; UNE - 

EN ISO 14001: 2015 ; ET UNE - EN ISO 14006: 2020.   

2. ENGAGEMENT DE LA DIRECTION DANS L'AMELIORATION CONTINUE DE L'EFFICACITE DU SYSTEME DE GESTION. 

3. L'AMELIORATION SE COMPREND COMME LA REALISATION D'UN TRAVAIL EFFICACE DE CHACUN DES MEMBRES DE 

L'ORGANISATION (PARTIES PRENANTES INTERNES). LES PRODUITS ET LES SERVICES DOIVENT ETRE CONFORMES AUX 

METHODES ETABLIES ET DOIVENT REPONDRE AUX EXIGENCES.    

4. LA QUALITE, LA PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT ET L’AMELIORATION DU PRODUIT ECO-CONCU DANS LE CADRE DU 

SYSTEME FONT PARTIE DES AXES SOUS  LA RESPONSABILITE DE LA DIRECTION. CEPENDANT TOUT LE PERSONNEL DOIT 

S’IMPLIQUER DANS LA MESURE DE LEURS CAPACITES DANS CETTE TACHE.     

5.  ASSURER L’AMELIORATION DE LA QUALITE ET DE L’ENVIRONNEMENT PAR LA PREVENTION DE LA POLLUTION, LA MISE A 

JOUR ET LA VERIFICATION DE LA GESTION, L’EXAMEN ET LE SUIVI DES OBJECTIFS FIXES ET L’EVALUATION DES RISQUES 

ET ASPECTS DE L’ENVIRONNEMENT, Y COMPRIS LES CONCERNANT AU PRODUIT. 

6. L'IMPLICATION DE TOUT LE PERSONNEL AFIN D'ASSURER L'EXECUTION EFFICACE DES PROCEDURES OU INSTRUCTIONS 

NECESSAIRES POUR ATTEINDRE LES OBJECTIFS FIXES PAR L’ENTREPRISE.    

7. LA QUALIFICATION, LA FORMATION DU PERSONNEL ET L’OPTIMISATION D’AUTRES RESSOURCES CONSTITUENT UN 

ENGAGEMENT INCONTOURNABLE DANS TOUTE L'ORGANISATION.    

8. LA PROTECTION DE LA SANTE ET LA SECURITE DE NOS EMPLOYES, NOS INSTALLATIONS AINSI QUE LA PROTECTION DE 

L'ENVIRONNEMENT DU TERRITOIRE. 

9. L'APPLICATION DES LOIS, REGLEMENTS ET AUTRES EXIGENCES ENVIRONNEMENTALES APPLICABLES A L'ACTIVITE ET AUX 

PRODUITS. 

10. LA PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT GRACE A L'UTILISATION DURABLE DES RESSOURCES NATURELLES, 
L'UTILISATION EFFICACE DE L'ENERGIE, OPTIMISANT  L'UTILISATION DES MATIERES PREMIERES ET DE PROMOUVOIR LES 

PRATIQUES DE REDUCTION, REUTILISATION ET RECYCLAGE DES DECHETS. 

11. EVALUER LES ASPECTS  ET IMPACTS ENVIRONNEMENTAUX SIGNIFICATIFS (A.I.E.S.) TOUT AU LONG DU CYCLE DE 

VIE DES PRODUITS AFIN DE LES PREVENIR, LES SUPPRIMER OU LES REDUIRE, EN EVITANT LE TRANSFERT DES 

REPERCUSSIONS ENVIRONNEMENTALES DE CERTAINES ETAPES DU CYCLE DE VIE AUX AUTRES, OU DE CERTAINES 

CATEGORIES D'IMPACT AUX AUTRES. 

12. CETTE POLITIQUE EST DISPONIBLE AU PUBLIC. 
Une grande partie du succès de cette démarche dépendra de sa bonne connaissance et compréhension par de tout le personnel de la 
société. Les données sur l'état d'avancement de cette politique sont un point à traiter lors des revues du système de gestion RS. 

http://www.sellex.es/

